PROGRAMA ONLINE

DIRECCION Y GESTION DIGITAL DE RECURSOS HUMANOS

1. Gestién por competencias

Introduccién a la gestion por competencias.

El diccionario de competencias y el SIGRH.

La evaluacién por competencias: el Assessment
Centre.

La evaluacién por competencias: el
feedback360°.

El desarrollo de competencias.

2. Politicas de gestion de personal

Adquisicion de talento. Procesos de seleccién,
descripciéon de puestos y medios.

Direccion por objetivos y evaluacion.

Plan de carrera.

Plan de formacién.

Fin de la relacién laboral.

3. Cultura, desarrollo y compromiso organizacional

Cultura organizativa.

Clima laboral.

Motivacion y retribucién.

Desarrollo personal y aprendizaje.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

4. Marco juridico de los RR. HH.

El derecho. Una visién de conjunto.

Las relaciones laborales desde la éptica legal.
Las principales normas laborales espafiolas.

Los organismos administrativos de supervisién
laboral.

Los organismos judiciales de supervision laboral.

5. Administracion de personal y PRL

e Elinicio delarelacion laboral. Infracciones en el
orden social.

e Fundamentos de las relaciones laborales
Individuales: el tiempo de trabajo y la retribucion
salarial.

e Fundamentos de las relaciones laborales
colectivas y derecho sindical.

e  Aspectos basicos en materia de Seguridad Social.

e Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Direccion estratégica de RR. HH.

e Laorganizaciény la estrategia.

e Habilidades y competencias directivas.
e Elliderazgo.

e Lacomunicacién en las organizaciones.
e Direccidon de equipos.

7. Tecnologia digital en los RR. HH.

e Entorno digital.

e Disefio organizacional y liderazgo digital

e  Gestién del talento digital.

e Employer branding, employer experience y
marca de talento.

e Herramientas aplicadas a las diferentes areas de
trabajo en RRHH.

Seminarios

e Seminario 1: Construye tu propia marca
profesional a través de las redes sociales.

e Seminario 2: Cémo construir tu propio Entorno
Personal de Aprendizaje (PLE) en el ambito
juridico-laboral de los Recursos Humanos.

e Seminario 3: C6mo realizar tu modelo Canvas.

PARA MAS INFORMACION: kconsulting@ekuhnel.com



